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A foglalkoztatottsag megorzésének tamogatasa a gazdasagi
visszaesés kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe jutott
munkaltatoknal

A tamogatasi programra rendelkezésre bocsatott tamogatasi keretosszeg
5.950 millié forint. A keret felhasznalasa folyamatos, a palyazati felhivasra
beérkezett palyazatok sorrendjében torténik a dontéshozatal. A program
keretében els6sorban azokat a munkaltatokat tdmogatja az OFA, akik
maguk is megtettek mindent a foglalkoztatasi szint fenntartasa érdekében
és ezt palyazatukban be is tudjak mutatni.

A PALYAZATI PROGRAM CELJA

A program célja, hogy els6sorban a munkahelyek megdrzésével, az ezzel
Osszefliggd munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolédo
tamogatasokkal, valamint az ehhez kapcsolddé munkaer6-piaciképzéssel
jaruljon hozza az érintett munkavallalé munkahelyének a megtartasahoz
alkalmazkodd képességének fejlesztéséhez.

A PALYAZOK KORE

A palyazati kiirdsra azok a munkaltaték palyazhatnak, amelyeknél a
palyazat benyujtasat megel6z6 hdnapban a statisztikai allomanyi létszam
minimum 3 f6 volt. Kivételt képeznek: kdltségvetési szerv és intézményei,
nonprofit szervezet, természetes személyek

Azok a munkaltaték nyujthatnak be palyazatot,

- amelyek rendelkeznek legalabb egy lezart Gzleti évvel, vagy

- amelyek mar megkezdték gazdasagi tevékenységliket, azonban nem
rendelkeznek lezart dleti évvel, de gazddlkodasukrdol a palyazat
benyujtasat megel6z6 hoénap utolsd napjaig konyvelt gazdasagi
esemeényeikrol részletes fokonyvi kivonattal rendelkeznek;

- amelyek foglalkoztatasi kapacitdsukat a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében atmenetileg - legfeljebb egy év - nem tudjak megtartani és
ezt piacelemzéssel alatdmasztjak;

- amelyek az &atmeneti gazdasagi visszaesésbdl adodd foglalkoztatasi
nehézségeiket és az ezzel jaro leépitési szandékukat az illetékes regionalis
munkalgyi kbdzponthoz a palyazat benyljtdsat megeléz6en, de
legkorabban 2008. oktdber elsejét kdvetden bejelentették, de az errdl
sz6l6 értesitéseket a munkavallalék felé még nem kézbesitették és
vallaljak, hogy tdmogatas igénybe vétele mellett, illetve munkaszervezési
intézkedések bevezetésével leépitési szandékukat nem hajtjak végre,
vagy

- amelyek az atmeneti gazdasagi visszaesés hatasdra létszamleépitésre
kényszerllnének, de ennek mértéke nem éri el a Munka Torvénykonyve
94./A §. (1) bekezdés szerinti mértéket. Vallaljak tovabba, hogy leépitési
szandékukrdl a székhelylk/telephelyiik szerint illetékes regionalis




munkatgyi kozpontot a palyazat benyujtdsat megeléz6en irasban
tajékoztatjak, és tamogatas igénybe vétele mellett, illetve
munkaszervezési intézkedések bevezetésével leépitési szandékukat nem
hajtjak végre.

- amelyek vallaljak, hogy projektjik teljes idotartama alatt a palyazat
beadasakor meglévd atlagos statisztikai allomanyi létszamukat megoérzik.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK ES ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK KORE
Munkahelymeg6rz6 bértamogatas

A program keretében a munkaltaték tdmogatast vehetnek igénybe a
munkahelymegdrzés érdekében, ha az elbocsatassal fenyegetett
munkavallalot teljes munkaidoben megtartjak. A munkaltatd a palyazata
részeként benyujtott piacelemzéssel mutassa be, hogy nehézségei a
gazdasagi visszaesésblOl kovetkeznek és atmeneti jellegliek, tovabba a
munkavallalokat csak munkahelymegtartd tamogatas igénybe vétele
mellett tudja megtartani.

A tamogatas mértéke:

Azokndl a munkaltatékndl, ahol a palydzat benyuljtdsat megeldz6
hénapban az atlagos statisztikai allomanyi létszam 3 és 50 fo kdzott volt:

- a leépitési szandék altal érintett munkavallalok munkabére és a
munkaltaté altal ténylegesen kifizetett jarulékok 75 szazaléka, azonban a
tamogatas havi mértéke munkavallalénként nem haladhatja meg havonta
a kotelez6 legkisebb munkabér és jarulékai 150 szazalékat. A tdmogatas
idétartama legfeljebb 12 hénap, legaldabb a tamogatas id6tartamaval
megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.

Bértamogatds esetén: munkaltatéi kategdéridban a kies6 munkaidére
vonatkozdan a személyi alapbér és jarulékanak 80 szazaléka. A tdmogatas
idétartama legalabb 3 és legfeljebb 12 hdénap, a tamogatas id6tartamaval
megegyezd tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel. Abban az esetben, ha
a munkaltatd a munkaszervezési intézkedést a palydzat benyujtasat
megeldz6en bevezette, tdmogatast csak a projekt benyujtasat kovetd
idore vehet igénybe.

Képzési tamogatas esetén: a képzés koltségének 80 %-a. A képzés
idétartama nem lehet hosszabb 12 héonapnal.

Elszamolhatd koltség:

Bértamogatas esetén: az érintett munkavallaldo ténylegesen kifizetett
személyi alapbére és a munkaltatd altal ténylegesen kifizetett jarulékai,
illetve a teljesitménybérezés alapjan ténylegesen kifizetett bére és
jarulékai a kies6 munkaiddre vonatkozoan a személyi alapbér és jarulékai
80%-anak mértékéig.

A tamogatassal parhuzamosan ugyanazon munkavallaléra a START,
START PLUSZ, START EXTRA kartyak kedvezménye is igénybe veheto,
ebben az esetben azonban a tdmogatds megallapitasakor a kartya altal
biztositott kedvezmény O0sszegével csokkentett  jarulékfizetési
kotelezettség vehetd figyelembe.




Képzési tdmogatds esetén: A munkaviszony mellett tortén6é képzéskor a
képzés koltségének 80%-a. A fennmaraddé 20% koltségarany a
szakképzési hozzajarulas terhére nem elszamolhaté.

A PROJEKT IDORENDJE

A projekt megkezdése

A projekt a palydzat benyljtasanak napjatdl sajat felel0sségre
megkezdhetd. A projekt befejezése és a szakmai és pénzligyi elszamolas
végso hatarideje

BIZTOSITEKOK KORE

Elklonitett bankszamla

Azonnali beszedési megbizasra valé felhatalmazas benyujtasa
Tovabbi biztositékok

- kozjegyz0 elott tett tartozaselismerd nyilatkozat,

- jelzalog

- bankgarancia,

- garanciaszervezet altal vallalt kezesség,

- dvadék.




